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La Sogevab recrute

Responsable technique -
Le Board (Val Thorens

SOCIETE

Implantée sur le domaine des 3 Vallées, la Sogevab exploite les équipements de sport, bien-étre, business et
evenementiel de Saint-Martin-de-Belleville, Les Menuires et Val Thorens, trois stations de renommee
internationale.

Sur ce territoire d’exception, entre exigence operationnelle, grands espaces preserves et equipements de
pointe, nous recherchons des personnes animees par |'envie de faire vivre et vibrer la montagne en toutes
saisons.

Au-dela d'un projet professionnel, c'est une étape de vie qui vous est proposee : conjuguer passion de la
montagne, sens du collectif et épanouissement dans un environnement en mouvement.

Cette perspective résonne en vous ? Alors rejoignez I'aventure |

RESPONSABLE TECHNIQUE

En tant que responsable technique du Board - Complexe Sport & Wellness et evénements - vous étes
rattaché(e) au Responsable de site. Vous étes le/la garant(e) du bon fonctionnement technique, énergétique et
sécuritaire de I'établissement. Vous assurez la continuité technique de I'exploitation.

POSITIONNEMENT

e Rattachement hiérarchique : Responsable de site

e Rattachement fonctionnel : Directeur technique Sogevab.

e Relations fonctionnelles : Directeur d’exploitation, adjoint de site, équipes techniques des autres
sites, prestataires externes et organismes de contréle.
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MISSIONS PRINCIPALES

Y

PILOTAGE TECHNIQUE

e Assurer le fonctionnement global des installations

e Gerer lamaintenance preventive et curative

e Superviser les prestataires

e Geérer les stocks de produits et de consommables ainsi que le petit matériel.

2. MANAGEMENT TECHNIQUE

e Encadrer I'équipe technique du site
¢ Organiser lesinterventions

e Transmettre les savoir-faire

3. SECURITE / ERP

e Garantir la conformite reglementaire des installations,
e Prévenir lesrisques techniques

e Participer au suivi des contréles réglementaires

4. COORDINATION TECHNIQUE

e Piloter le fonctionnement technique global du batiment Le Board ainsi que les installations
centralisées

e Assurer l'interface opérationnelle avec la Direction technique Sogevab

e Assurer l'interface opérationnelle événementielle du Board avec la Direction des événements
Sogevab

5. ECONOMIE ET REPORTING

e Optimiser les consommations d’énergie et d’eau
e Suivre les budgets de maintenance
e Assurer le reporting technique

Indicateur de performance : évolution des consommations énergétiques

GOURVERNANCE & SUPPLEANCE

Le/la Responsable Technique forme, avec le responsable de site et I'adjoint, le trio de pilotage de I'établissement.

ll/elle est capable d’assurer le pilotage opérationnel de I'établissement en situation de suppléance des autres
membres du trio.
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COMPETENCES ET PROFIL

Y

Pré-requis professionnels ou techniques indispensables :
Formation : Bac Pro / Bac+2 en Maintenance, Electrotechnique, Plomberie, ou équivalent
Expérience de 3 années minimum dans un environnement similaire (équipements sportifs ou
établissements recevant du public)
Expérience manageériale reconnue
Maitrise des outils informatiques sous Windows et du Pack Office (Microsoft 365)
Disponibilité accrue en période de forte activite
Gestion de situations a fort enjeu sécuritaire et humain
Engagement de responsabilité élevé en matiére de sécurité des personnes et des installations
Forte variation d’intensité liée aux saisons touristiques
Permis de conduire
Certifications CACES
Habilitations electriques

Compétences OU Savoir-étre et savoir-faire appréciés :

Expertise maintenance multi-technique
Connaissance des ERP complexes

Sang-froid et capacité de décision en urgence
Esprit d’équipe et loyaute institutionnelle

CADRE DE TRAVAIL

Le contrat:

Type de contrat : CDI - Temps plein 35H

Date de prise de poste : dés que possible

Remuneration : groupe 4 Convention Collective Nationale du Sport - 13° mois
Mutuelle santé et prévoyance d’entreprise

Indemnité logement

Rythme (cycle horaire, week-end ou jour fériés)

Prét(e) arejoindre une aventure humaine et alpine ?

Envoyez votre CV avec lettre de motivation & [direction.technique@sogevab.com].
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